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Lugar Comunidad de Cuidado La Mesa
Fecha 13/12/2024 10:30 am a 12:30 pm
Tema Conversaciones familiares — Encuentro presencial referentes familiares y/o sociales
ORDEN DEL DIA:
1. Objetivo de la actividad.
2. Introduccién de la actividad.
3. Actividades desarrolladas.
4. Materiales
5. Compromisos.
6. Anexos
Desarrollo:
Obijetivo de la actividad:
Generar encuentros grupales con los referentes familiares y/o sociales, a través del
uso de las TIC's y de forma presencial con el fin de establecer acciones enfocadas al
desarrollo y abordaje de tematicas que permitan fortalecer y aumentar la
corresponsabilidad, el empoderamiento, apoyo y acompafamiento de las redes socio
familiares en el ambito institucional.
Introduccién
Teniendo en cuenta el eje familia, participacion y redes, linea de atencién familia, se
lleva a cabo Encuentro virtual con los referentes familiares, siendo convocados a partir
del grupo de WhatsApp a la actividad propuesta en aras de continuar fortaleciendo
acciones a nivel socio familiar que permitan mantener un adecuado empoderamiento,
Desarrollo apoyo y acompafiamiento ante el proceso realizado en la comunidad de cuidado.

Actividades desarrolladas:

Se lleva a cabo la actividad propuesta para el presente mes siendo desarrollado el
Encuentro Presencial en las instalaciones de la Comunidad de Cuidado La Mesa, en
donde se hicieron participes 20 referentes familiares quienes mostraron su interés en
vincularse en este espacio de integracion en torno a las celebraciones navidefias, por
lo cual inicialmente se brindd un saludo de bienvenida por parte del Equipo Geronto
Psicosocial a los referentes familiares con el fin de dar inicio a las actividades
propuestas y que serian desarrolladas en el transcurso del encuentro.

Posteriormente, desde la Coordinacion se socializaron a las familias presentes
algunos aspectos de relevancia en torno a la prestacion del servicio y en cuanto a los
procesos adelantados en la dinamica institucional con las personas mayores en pro de
su bienestar y cuidado.

Continuando con la actividad, se lleva a cabo un espacio de integracion con todos los
referentes familiares en torno a un juego tradicional “Péngale la cola al burro” con el fin
de sensibilizar a los referentes familiares frente a la importancia del trabajo en equipo y
de la ayuda mutua, ademas de ello promoviendo la estimulacion de los sentidos ya
gue los familiares debian confiar en instrucciones e indicaciones brindadas por las
personas que se encontraban a su alrededor y asi mismo confiar en su sentido del
tacto, el equilibrio y la percepcion espacial. Adicional a ello el objetivo del juego
implicaba en la importancia y relevancia de la cooperacion y el trabajo en equipo
permitiendo fortalecer las relaciones emocional entre los referentes familiares, ademas
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de ello fue importante escuchar las experiencias y aportes de los participantes en el
juego quienes dieron a conocer la importancia de fortalecer la confianza, la relevancia
de poder contar con buena salud que permita desarrollar todas las actividades de
forma independiente, ademas de la interaccién permanente y cercana con el entorno.
Como cierre del encuentro presencial, se brindo a los referentes familiares un espacio
en el cual pudieran compartir e integrarse entre los referentes familiares y sus
personas mayores en torno al inicio de las festividades navidefia y ademas poder
disfrutar de un refrigerio.

Sin mas novedad se da por culminada la actividad propuesta.

Materiales:

Equipo Gerontopsicosocial — Referentes familiares
Bafle

Sillas

Celular

Anexos: Registro Fotografico y Planilla de Asistencia

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Se anexa listado de asistencia

Compromisos

Actividad Responsable Fecha limite

N/A N/A N/A

Préxima reunién

N/A

Elabord

Maria Alejandra Garrido Alvarez / Trabajadora Social — Luz Adriana Cardenas Cuervo /
Psic6loga — Nancy Janeth Ramirez Gutiérrez / Gerontdloga




Anexos: Registro Fotogréfico y Planilla de Asistencia

13 dic. 2024 11:17:59 a m.
La Mesa
Cundinamarca
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